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O Pacto Global, da Organização das Nações

Unidas (ONU), tem como objetivo incentivar

empresas e organizações a aderir dez princípios nas

áreas de Direitos Humanos, Direitos do Trabalho,

Meio Ambiente e Anticorrupção, em prol do

desenvolvimento sustentável.

Introdução
Pacto Global e ODS

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS), são 17 metas

estabelecidas pela ONU a serem cumpridas até o ano de 2030.

Essas ações estão diretamente relacionadas aos 10 princípios do

Pacto Global.



Quem somos?

A Associação R3 Animal (R3) consiste em
uma organização não governamental
fundada em 02 de abril de 2000, no
município de Florianópolis-SC. Em
dezembro de 2013 a R3 recebeu a
certificação de Organização Social de
Interesse Público/OSCIP.

Na década de 90 a Polícia Militar
Ambiental iniciou o trabalho de
reabilitação de animais silvestres, porém
não possuía em seu efetivo biólogos ou
médicos veterinários, surgiu então a
ideia de fundar uma ONG que pudesse
auxiliar no trabalho no Centro de
Triagem de Animais Silvestres de Santa
Catarina (CETAS). Nasceu assim a R3
Animal. Através de convênios firmados
com a Polícia Militar Ambiental, IBAMA e
IMA, nosso trabalho no CETAS aconteceu
de abril de 2000 a maio de 2019.

Em junho de 2014, com a inauguração da
Trilha do Rio Vermelho, a R3 foi convidada
a administrar a mesma,
responsabilizando-se pela tratamento e
manejo dos animais, além de realizar
educação ambiental com os visitantes.
Este trabalho foi realizado até junho de
2017.

Devido ao histórico da R3 na
reabilitação e atendimento a encalhes
e por participar da Rede de Encalhes
de Animais Marinhos (REMAB) do
ICMBio, em 2015 foi firmado contrato
com a UNIVALI para realizar o
monitoramento de praias do município
de Florianópolis e a reabilitação de
animais marinhos do Estado de Santa
Catarina. O projeto é uma
condicionante ambiental à Petrobrás à
exploração de petróleo e gás natural
na Bacia de Santos.

Hoje nosso trabalho está focado no
Projeto de Monitoramento de Praias e
na Educação Ambiental.
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Quem somos?

MISSÃOMISSÃO
Trabalhar em prol da conservação da

biodiversidade através da reabilitação

de animais selvagens, pesquisa e

sensibilização da sociedade, buscando

a recuperação do meio ambiente,

minimizando o impacto humano.

VALORESVALORES
Priorizamos em nossas ações o respeito à vida,

trabalhando com ética, profissionalismo e

transparência.

Buscamos constantemente aperfeiçoar nosso

trabalho, por meio de uma gestão sustentável

e comprometida com a satisfação de seus

parceiros e colaboradores.



PRINCÍPIO 1: Respeitar e proteger os direitos humanos.
PRINCÍPÍO 2: Impedir violações de direitos humanos.

PRINCÍPIOS DE DIREITOS HUMANOS

Direitos humanos

Combater a corrupção em todas as suas formas, inclusive extorsão e
propina. COMPROMISSOS

A R3 Animal compromete-se em denunciar as suspeitas e violações aos direitos
humanos em todas as suas relações  entre indivíduos e de trabalho. 

Oferecer assistência de qualidade a todos os colaboradores e promover um
ambiente de trabalho adequado, seguro e harmonioso.

Respeito ao ser humano e todas as suas diversidades.



Direitos humanos
AÇÕESAÇÕES

PALESTRAS
Com o objetivo de sensibilizar os colaboradores sobre a importância do respeito
dentro do ambiente de trabalho e em qualquer outro lugar, a R3 Animal convida
palestrantes para conversa com a equipe sobre “O respeito nas relações humanas
como forma fundamental da boa convivência”.

DIVERSIDADE
A Associação R3 Animal valoriza a diversidade em todos os seus aspectos, e isso se
reflete em sua equipe, que é composta por pessoas de diferentes etnias,
orientações sexuais e predominantemente formada por mulheres.
Essa riqueza de experiências e perspectivas contribui para um ambiente mais
inclusivo.

SAÚDE E BEM ESTAR
Com o objetivo de criar estratégias para o enfrentamento  de stress e promoção da qualidade de
vida no ambiente de trabalho, a R3 animal realiza encontros juntamente com uma psicóloga a fim
de trabalhar exercícios para criar e mapear estratégias, competências e habilidades para lidar
com a gestão de pessoas.
Também são realizados trabalhos envolvendo toda a equipe. O foco principal dos encontros é de
criar o espaço para promover a troca e a participação entre os integrantes, com o intuito de
conhecerem um pouco melhor a si mesmos e aos seus colegas de trabalho, investindo assim em
relações mais harmoniosas e sinérgicas sempre alinhadas aos propósitos da instituição.



PRINCÍPIO 3: Apoiar a liberdade de associação no trabalho.
PRINCÍPIO 4: Abolir o trabalho forçado.
PRINCÍPIO 5: Abolir o trabalho infantil.
PRINCÍPIO 6: Eliminar a discriminação no ambiente de trabalho.

PRINCÍPIOS DE DIREITOS DO TRABALHO

Direitos do trabalho

Combater a corrupção em todas as suas formas, inclusive extorsão e
propina. COMPROMISSOS

Contratar funcionários de acordo com as leis trabalhistas brasileiras-CLT

Adotar programas como: PPRA (Programa de prevenção de riscos ambientais),
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional), PPGRS (Plano de
Gerenciamento de Resíduos do Serviço de Saúde)



AÇÕESAÇÕES

Direitos do trabalho

TRABALHO DECENTE
A R3 Animal buscar construir um ambiente onde todos os colaboradores tenham
acesso às mesmas oportunidades e sejam tratados com respeito e dignidade, visando
a eliminação de qualquer forma de discriminação, seja por gênero, raça, etnia, idade,
orientação sexual ou qualquer outra característica pessoal.

PERTENCIMENTO
A R3 Animal valoriza o senso de pertencimento de seus colaboradores, promovendo
um ambiente de trabalho inclusivo e acolhedor. Com o foco de garantir que cada
membro da equipe se sinta parte integral do grupo, estimulando a colaboração e o
engajamento através de uma cultura de respeito e valorização mútua.

 A R3 Animal, entende que o bem-estar dos nossos colaboradores é fundamental para
a criação de um ambiente de trabalho produtivo e harmonioso. 
O "SPA DAY", foi criado com objetivo de proporcionar um momento especial de
relaxamento e revitalização no meio da rotina diária. Além do “SPA DAY”, a atividade
de ginástica laboral contribui para a saúde física e mental de nossa equipe.

BEM-ESTAR



PRINCÍPIO 7:  Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.
PRINCÍPIO 8:  Promover a responsabilidade ambiental.
PRINCÍPIO 9:  Encorajar tecnologias que não agridem o meio ambiente.

PRINCÍPIOS DO MEIO AMBIENTE 

COMPROMISSOS

Meio Ambiente

Promover a redução dos impactos ambientais através de alternativas
sustentáveis.
Participar e manter parcerias com conselhos e grupos.

Divulgar e fomentar a Agenda 2030 e os ODS entre colaboradores e parceiros. 

Promover a responsabilidade socioambiental através de ações e
projetos de educação ambiental. 

Realizar ações de educação ambiental e promoção da cultura oceânica.



Meio Ambiente

MISSÃOMISSÃO
Fomentar a Educação Ambiental

e o Desenvolvimento Sustentável

para um ambiente mais justo e

equilibrado para todos os seres.

VISÃOVISÃO
Tornar a Cultura Oceânica uma base para a

construção do Oceano que queremos no futuro e

introduzir a Agenda 2030 e os Objetivos do

Desenvolvimento Sustentável como ferramenta de

transformação e melhoria do ambiente que vivemos.

VALORESVALORES
Respeito a todos os seres e ao ambiente,

diálogo e coletividade



ENERGIA SOLAR
A energia solar é uma forma de energia renovável que é captada a partir da radiação
do sol.
A R3 utiliza tecnologias para converter a luz solar em eletricidade ou calor,
oferecendo uma alternativa limpa e sustentável. 

CONTRIBUIÇÃO CIENTÍFICA
A R3 Animal desempenha um papel significativo no avanço da ciência ao promover a
disseminação de conhecimento por meio da publicação de pesquisas em congressos
e simpósios especializados. 
Ao participar desses eventos, a R3 Animal não só expande o alcance de suas
pesquisas, mas também estimula o diálogo e a colaboração entre pesquisadores, o
que é essencial para o progresso contínuo na área.

Meio Ambiente

AÇÕESAÇÕES

TRATAMENTO DE EFLUENTES
A R3 Animal é responsável pelo próprio tratamento de efluentes através de uma ETE
instalada, utilizando quatro reservatórios para o processo. Após o tratamento, os
efluentes são direcionados para Wetlands com plantas nativas, onde ocorre  maior
evapotranspiração, filtragem e a purificação final dos resíduos.



CAPTAÇÃO DE ÁGUA DAS CHUVAS

A captação de água da chuva é um processo que visa coletar e armazenar a água
proveniente das precipitações para diversos usos.

Na R3 Animal, a água armazenada é direcionada para a lavagem dos carros e
abastecimento das caixas de descarga dos banheiros.

O sistema básico de captação inclui a instalação de calhas ou coletores que direcionam
a água das chuvas para um reservatório. 

O reservatório da R3 animal tem capacidade máxima de 20 mil litros de água e o
suprimento para 20 dias.

INCENTIVO À RECICLAGEM

Meio Ambiente

AÇÕESAÇÕES

O incentivo à reciclagem é uma prática fundamental para promover a sustentabilidade
ambiental e a gestão eficiente de resíduos. Envolve ações e políticas que encorajam a
separação, coleta e reuso de materiais recicláveis. 

A R3 Animal incentiva diariamente colaboradores e o público externo à redução e
descarte correto de resíduos. Além disso, parte dos materiais coletados é destinado
para empresas parceiras. 



Combater a corrupção em todas as suas formas, inclusive extorsão e
propina. 

Combater a corrupção em todas as suas formas, inclusive extorsão e
propina. 

Combater a corrupção em todas as suas formas, inclusive extorsão e
propina. 

PRINCÍPIO 10:  Combater a corrupção em todas as suas formas,
inclusive extorsão e propina. 

PRINCÍPIO CONTRA A CORRUPÇÃO

COMPROMISSOS

Comprometer-se com a transparência das nossas ações por meio de
contratação de auditoria externa e publicação anual das prestações de contas.

Qualificação de OSCIP (Organização da Sociedade
Civil de Interesse Público).

Anti corrupção

AÇÕES

Publicação de relatórios anuais no site da Associação R3 Animal.

Publicação da lista de contratados pela R3 Animal.



Facebook/ Associação R3 Animal

Instagram @associacaor3animal 

r3animal.org

Salvando vidas!


